
Методологические пояснения 

 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в 

рассматриваемом периоде исчисляется на основании сведений, полученных от 

предприятий и организаций, делением фонда начисленной заработной платы 

работников на среднесписочную численность работников, и на количество месяцев в 

периоде. 

Реальная начисленная заработная плата характеризует объем товаров и 

услуг, которые можно приобрести на заработную плату в текущем периоде, исходя из 

цен базисного периода. Индекс реальной заработной платы исчисляется путем 

деления индекса номинальной начисленной заработной платы на индекс 

потребительских цен за один и тот же временной период. 

Просроченной задолженностью по заработной плате считаются фактически 

начисленные (с учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний) 

работникам суммы заработной платы, но не выплаченные в срок, установленный 

коллективным договором или договором на расчетно-кассовое обслуживание, 

заключенным с банком (расчетно-кассовым центром). В сумму  просроченной 

задолженности включаются переходящие остатки задолженности, не погашенные на 

отчетную дату, и не включается  задолженность на внутримесячные даты (аванс). 

 


