
Заседание комиссии от 14.12.2021 года 

14.12.2021 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Владимирской области и урегулированию 

конфликта интересов (далее - Комиссия). 

На заседании комиссии были рассмотрены: 

1. Проект реестра коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок. 

2. Заявления федеральных государственных гражданских служащих 

Владимирстата, замещающими должности ведущего специалиста-эксперта, 

специалиста-эксперта, главного специалиста-эксперта, главного 

специалиста-эксперта, заместителя начальника отдела, начальника отдела, 

главного специалиста-эксперта, заместителя начальника отдела о 

разрешении заключения договоров с близкими родственниками на 

выполнение работ, связанных со сбором и обработкой первичных 

статистических данных при проведении Выборочного наблюдения доходов 

населения и участия в социальных программах в 2022 году в должности 

интервьюера, инструктора территориального уровня, оператора ввода, 

оператора ФЛК и о возможном возникновении конфликта интересов. 

3. Заявления федеральных государственных гражданских служащих 

Владимирстата, замещающих должности специалиста 1 разряда, главного 

специалиста-эксперта, ведущего специалиста-эксперта о разрешении 

заключения с ними договоров гражданско-правового характера на 

выполнение работ, связанных со сбором первичных статистических данных 

при проведении Выборочного наблюдения доходов населения и участия в 

социальных программах в 2022 году в должности интервьюера, оператора 

ввода, и о возможном возникновении конфликта интересов. 

4. Уведомления федеральных государственных гражданских 

служащих Владимирстата, замещающих должности главного специалиста- 

эксперта, специалиста 1 разряда о выполнении иной оплачиваемой работы, и 

о возможном возникновении конфликта интересов. 

5. Заявления федеральных государственных гражданских служащих 

Владимирстата, замещающих должности главного специалиста-эксперта, 

специалиста-эксперта, старшего специалиста 1 разряда о разрешении 

заключения с ними договоров гражданско-правового характера на 

выполнение работ, связанных со сбором первичных статистических данных 

при проведении Выборочного обследования рабочей силы, выборочного 

федерального статистического наблюдения по вопросам использования 

населением информационных и информационно-телекоммуникационных 

технологий в должности интервьюера, оператора ФЛК, кодировщика рабочей 

силы и о возможном возникновении конфликта интересов. 

6. Заявление федерального государственного гражданского 



служащего Владимирстата, замещающего должность специалиста-эксперта о 

разрешении заключения трудового договора с близким родственником на 

должность старшего инспектора-делопроизводителя в отдел статистики 

уровня жизни и обследований домашних хозяйств и о возможном 

возникновении конфликта интересов. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

1. Одобрить реестр коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок. 

Административному отделу ознакомить сотрудников 

Владимирстата с реестром коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок. 

2. Признать, что при исполнении федеральными государственными 

гражданскими служащими Владимирстата должностных обязанностей и 

привлекаемыми физическими лицами по контракту на выполнение работ, 

находящимися в близком родстве, не нарушается подпункт 5 части 1 статьи 

16 Федерального закона 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», конфликт интересов 

отсутствует. Указать федеральным государственным гражданским служащим 

Владимирстата на недопущение возникновения ситуаций, при которых 

личная заинтересованность может повлиять на надлежащее и 

беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей. (Ключевые 

детали: конфликт интересов при заключении договоров с близкими 

родственниками (свойственниками) федеральных государственных 

гражданских служащих не просматривается. Федеральные государственные 

гражданские служащие и их родственники (свойственники) будут работать в 

разных отделах, рабочих контактов между ними не будет; мотивации 

несоблюдения сроков и качества выполнения работ близких родственников 

нет). 

3. Признать, что при заключении контракта с работающими во 

Владимирстате государственными служащими на выполнение работ 

нарушается пункт 3 части 1 статьи 17 Федерального закона 79-ФЗ от 

27.07.2004 «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации». Указать государственным гражданским служащим, что 

выполнение подобной иной оплачиваемой работы влечет конфликт 

интересов. Отказать государственным гражданским служащим в заключении 

контрактов. 

4. Признать, что при намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу федеральными государственными гражданскими служащими 

Владимирстата не нарушается пункт 3 части 1 статьи 17 Федерального 

закона 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», конфликт интересов отсутствует. (Ключевые 

детали: выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от основной 

работы время в должности уборщика служебных помещений по внутреннему 

совместительству; выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от 

основной работы время в должности). 

Информацию о выполнении гражданскими служащими 

Владимирстата иной оплачиваемой работы принять к сведению. 



Уведомления, представленные гражданскими служащими приобщить к 

личным делам. 

5. Признать, что при заключении контракта с работающими во 

Владимирстате государственными служащими на выполнение работ 

нарушается пункт 3 части 1 статьи 17 Федерального закона 79-ФЗ от 

27.07.2004 «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации». Указать государственным гражданским служащим, что 

выполнение подобной иной оплачиваемой работы влечет конфликт 

интересов. Отказать государственным гражданским служащим в заключении 

контрактов. 

6. Признать, что при заключении трудового договора с близким 

родственником работающего во Владимирстате гражданского служащего не 

нарушается пункт 5 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», возможность 

возникновения конфликта интересов отсутствует. Дать согласие на 

заключение трудового договора с близким родственником работающего во 

Владимирстате гражданского служащего. (Ключевые детали: конфликт 

интереса при заключении трудового договора с близким родственником 

(матерью) федерального государственного гражданского служащего, 

замещающего должность специалиста-эксперта не просматривается; 

федеральный государственный гражданский служащий и его близкий 

родственник будут работать в разных отделах, близкий родственник 

федерального государственного гражданского служащего будет 

непосредственно подчиняться начальнику отдела. Ситуаций 

непосредственной подчиненности и подконтрольности одного из них 

другому не возникнет, в полномочия гражданского служащего не входит 

принятие решений, влекущих возможность получения доходов, иных выгод, 

преимуществ его близким родственником. Характер служебного 

взаимодействия между данными должностями не предполагает возможность 

для лица, замещающего должность специалиста-эксперта, влиять на 

принятие решений в отношении лица, замещающего должность старшего 

инспектора-делопроизводителя). 
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