
 
Заседание комиссии от 24.05.2022 года 

24.05.2022 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Владимирской области и урегулированию конфликта интересов (далее - 

Комиссия).  

На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Рассмотрение проекта Плана минимизации коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок для обеспечения нужд Владимирстата.   

2. Рассмотрение заявлений государственного гражданского служащего 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Владимирской области, замещающего должность специалиста-эксперта о 

разрешении заключения контрактов с близкими родственниками на выполнение 

работ, связанных с подготовкой и проведением Выборочного наблюдения 

репродуктивных планов населения в 2022 году в должности и о возможном 

возникновении конфликта интересов.  

По итогам заседания комиссии приняты решения: 

1.  Утвердить План минимизации коррупционных рисков. 

Административному отделу ознакомить сотрудников Владимирстата с реестром 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок. 
2.  Признать, что при исполнении федеральным государственным 

гражданским служащим Владимирстата должностных обязанностей и 

привлекаемыми физическими лицами по контракту на выполнение работ, 

находящимися в близком родстве, не нарушается подпункт 5 части 1 статьи 16 

Федерального закона 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе 

в Российской Федерации», конфликт интересов отсутствует. Указать Федеральным 

государственным гражданским служащим Владимирстата на недопущение 

возникновения ситуаций, при которых личная заинтересованность может повлиять 

на надлежащее и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей. 

(Ключевые детали: конфликт интересов при заключении контракта с близкими 

родственниками федерального государственного гражданского служащего не 

просматривается. Государственный гражданский служащий и его близкие 

родственники будут работать в разных отделах, рабочих контактов между ними не 

будет; мотивации несоблюдения сроков и качества выполнения работ у близких 

родственников федерального государственного гражданского служащего нет; 

работу принимает комиссия в составе трех человек, не связанных узами родства: 

–     начальник отдела; 

–     главный специалист-эксперт;  

–     главный специалист-эксперт.) 


