
 
Заседание комиссии от 29.02.2024 

 

29.02.2024 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Владимирской области и урегулированию конфликта 

интересов (далее - Комиссия).  

На заседании комиссии рассмотрены:  

I. Рассмотрение РЕЕСТРА должностей Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Владимирской области, 

замещение которых связано с коррупционными рисками. 

II. Уведомления федеральных государственных гражданских 

служащих, замещающих должности главного специалиста-эксперта, главного 

специалиста-эксперта отделов Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Владимирской области о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

По итогам заседания комиссией приняты решения:  

I. 1. Внести необходимые изменения в Реестр должностей 

федеральной государственной гражданской службы в Территориальном 

органе Федеральной службы государственной статистики по Владимирской 

области, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

2. Представить руководителю Владимирстата Реестр с внесёнными 

изменениями для утверждения. 

3. Главному специалисту-эксперту административного отдела 

Владимирстата, ответственному за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений ознакомить с Реестром гражданских служащих, чьи 

должности включены в Реестр. 

II. 1. Признать, что при исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 



(Ключевые детали: Близкий родственник федерального 

государственного гражданского служащего и федеральный государственный 

гражданский служащий будут работать в разных отделах. Организация 

проведений данного обследования в должностные обязанности федерального 

государственного гражданского служащего не входит. Рабочих контактов с 

близким родственником не будет. Гражданский служащий не принимает 

управленческих решений, а также не участвует в принятии таковых, в том 

числе в части подготовки проектов локальных актов, протоколов, актов и 

иных документов в отношении своего близкого родственника. Возможность 

возникновения конфликта интересов, связанная с потенциальной 

реализацией полномочий и возможностью получения доходов в  виде денег, 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ, а также иных выгод, получение 

которых не зависит от подчиненности и подконтрольности друг другу 

близких родственников отсутствует. Работу принимает комиссия в составе 

трех человек, не связанных узами родства.). 

2. Признать, что при исполнении гражданским служащим 

должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 

Указать гражданскому служащему на недопущение возникновения 

ситуаций при которых личная заинтересованность может повлиять на 

надлежащее и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей, 

а также на необходимость своевременного уведомления представителя 

нанимателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

(Ключевые детали: комиссией не установлены полномочия у 

служащих по принятию управленческих решений в отношении друг друга. 

Гражданский служащий не принимает управленческих решений, а также не 

участвует в принятии таковых, в том числе в части подготовки проектов 

локальных актов, протоколов, актов и иных документов в отношении своего 

близкого родственника. Возможность возникновения конфликта интересов, 



связанная с потенциальной реализацией полномочий и возможностью 

получения доходов в  виде денег, имущества, в том числе имущественных 

прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ, а 

также иных выгод, получение которых не зависит от подчиненности и 

подконтрольности друг другу близких родственников отсутствует). 


