Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов Владимирстата за 2014 год
За январь-декабрь состоялось 7(семь) заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия):

- о достоверном, полном, своевременном представлении федеральными государственными гражданскими служащими сведений о своих доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов их семей;

- рассмотрение проекта плана противодействия коррупции во Владимирстате на 2014-2015 гг.;

- ознакомление членов комиссии с приказом Росстата от 29.04.2014 г. № 280 «Об утверждении перечня должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих и членов их семей на официальных  сайтах;

- об организации работы по функционированию «телефона доверия»;

- о рассмотрении  перечня должностей федеральной государственной гражданской  службы, замещение которых связано с коррупционным  риском;  

- рассмотрение вопроса о наличии (возможном возникновении) конфликта интересов при замещении должностей государственной гражданской службы гражданскими служащими в случае их близкого родства или свойства;

- о  выполнении Плана противодействия коррупции во Владимирстате за 2014 год.

Заседания комиссии проводились по мере необходимости и на основании утвержденного Плана.

Федеральными государственными  гражданскими служащими (далее-гражданские служащие) Владимирстата  соблюдаются ограничения, запреты и требования к служебному поведению установленные  законодательством Российской Федерации о государственной гражданской  службе, о противодействии коррупции. 

В средствах массовой информации не были опубликованы факты  проявления коррупции во Владимирстате. Обращений граждан и организаций о фактах проявления коррупции, нарушениях гражданскими служащими  Владимирстата служебного поведения не поступало.

Работает телефон доверия для обращения граждан и хозяйствующих субъектов по фактам ненадлежащего поведения гражданских служащих и фактам коррупции. Ведется журнал регистрации поступающих звонков.

Значительное внимание комиссии уделялось  профилактической работе в форме индивидуальных бесед и ознакомление гражданских служащих с принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике под роспись. О наказаниях за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, о мерах юридической ответственности гражданских служащих, замещающих должности категории «руководители» в случае возникновения конфликта интересов, когда  вышеуказанная категория является одной из сторон. Документы по противодействию коррупции размещаются на сайте и стенде. Содержание сайта и стенда обновляются. Все члены комиссии прошли дистанционное обучение  по теме  «Основы противодействия  коррупции в Российской Федерации».

С гражданскими служащими, впервые поступившими на федеральную государственную гражданскую службу, кадровой службой административного отдела  проводится собеседование о нормативных документах по государственной гражданской службе, противодействию коррупции, Кодексу этики поведения  гражданских служащих.

Ограничения, касающиеся получения подарков гражданскими служащими и порядок  их сдачи доведен до сотрудников Владимирстата на расширенном заседании комиссии.

Осуществляется контроль исполнения гражданскими служащими Владимирстата обязанностей по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работе. Заявления рассматриваются на заседаниях комиссии. Заведен журнал регистрации поступающих заявлений. В 2014 г. заявлений о выполнении иной оплачиваемой работе не поступало. 

В текущем году был уточнен и рассмотрен на заседании комиссии перечень должностей, при назначении на которые и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и также членов их семей.  Перечень дополнен  двумя должностями. Подготовлен новый Реестр должностей гражданской службы Владимирстата, исполнение обязанностей  по которым в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений. Перечень функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции,  также был рассмотрен на заседании комиссии. Вышеуказанные документы направлены  на утверждение руководителю. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей представляют все  гражданские служащие, включенные в Реестр.

Кадровая служба административного отдела  проводит контроль за своевременным и достоверным представлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  гражданских служащих, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

Фактов коррупционных проявлений, гражданскими служащими Владимирстата  ставших известными не было.

Хозяйствующие субъекты и граждане могут войти на сайт Владимирстата и  оставить обращение и свой электронный адрес на получение государственной услуги. Услуга будет предоставлена в электронном виде.
В целях выявления коррупционных факторов и  последующего устранения таких факторов проекты приказов визирует юрист.
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21.05.2015 года - заседание комиссии о внесении изменений в Реестр должностей Владимирстата, замещение которых связано с коррупционными рисками в связи с изменением структуры;

25.05.2015 года – заседание комиссии  по итогам представленных федеральными государственными гражданскими служащими Владимирстата сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по новому образцу;

19.06.2015 года – рассмотрение вопроса по итогам работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Владимирстата и урегулированию конфликта интересов Владимирстата за 2014 год на заседании Коллегии Владимирстата.
В текущем году был уточнен и рассмотрен на заседании комиссии перечень должностей, при назначении на которые и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и также членов их семей.  Перечень дополнен  двумя должностями. Подготовлен новый Реестр должностей гражданской службы Владимирстата, исполнение обязанностей  по которым в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений. Перечень функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции,  также был рассмотрен на заседании комиссии. Вышеуказанные документы направлены  на утверждение руководителю. 
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